REGIONE PIEMONTE BU5 30/01/2020

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Brem- Torino
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 11 POSTI DI DIRIGENTE

Il Direttore Generale, in esecuzione al proprio iB&x n. 121 del 04.12.2019 rende noto che e
indetto, CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PEHR COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 11 POSTI DI DIRIGENTE

L'inquadramento giuridico ed economico nei ruolil gersonale dirigenziale dellAgenzia sara
effettuato conformemente alle normative contrattwédenti. L’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stahilélle normative di legge in materia e dalle
prescrizioni previste dal presente bando.

Il trattamento economico spettante & quello prewvistl vigente C.C.N.L. per I'area della Dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa

Possono partecipare al concorso coloro che songossesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483, e precisamente

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

REQUISITI GENERALI

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazgiabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza diau
dei paesi dellUnione Europea. | cittadini degliatstmembri dellUnione Europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della fisalamministrazione i seguenti requisiti:

l. godere dei diritti civili e politici anche negitati di appartenenza o provenienza;

Il. essere in possesso, fatta eccezione dellatitaldella cittadinanza italiana, di tutti gliralt
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

lll.  avere adeguata conoscenza della lingua italian

Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delfiitkita fisica allimpiego — con I'osservanza delle
norme in materia di categorie protette — e efféttua cura del’Agenzia, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amstrazioni € dispensato dalla visita medica, fatti
salvi gli accertamenti dell'idoneita fisica alla nsone, ai sensi dell’'art. 1 del D.P.R..483/1997 e
s.m.i.

Godimento dei diritti civili e politici.

Non essere stato destituito o dispensato dal serpmsso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essemadlto dallimpiego per avere conseguito la
nomina mediante la produzione di documenti falstinati da invalidita non sanabile o avere
rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatalse.

Posizione regolare nei confronti degli obblighiitaili.

Non aver riportato condanne penali incompatibih tm status di pubblico dipendente.

REQUISITI SPECIFICI:

Possesso di Laurea Magistrale. | Diplomi di Lauekl vecchio ordinamento e le Lauree
Specialistiche verranno considerate valide peritessione.

Informazioni relative alle equipollenze ed alle pguazioni sono reperibili al link ministeriale:
https://www.miur.gov.it/web/guest/equipollenze-eqliparazioni-tra-titoli-accademici-italianil
Servizio di ruolo presso pubbliche amministrazigeey un periodo pari ad almeno cinque anni,
svolti in profili professionali di categoria D el@s, in ambiti, discipline o attivita di natura teoo
ambientale, attinenti ai compiti istituzionali dRRA, per I'accesso ai quali é richiesto il possesso
del diploma di laurea/laurea magistrale/laurea isfistica.

Sono altresi ammessi:



- | soggetti che abbiano ricoperto incarichi dingeli in amministrazioni pubbliche e strutture
private per un periodo non inferiore a cinque aopigranti in ambiti di competenze e discipline
attinenti ai compiti istituzionali di ARPA, con msioni di natura tecnico-ambientale per I'accesso
ai quali é richiesto il possesso del diploma dréaliaurea magistrale/laurea specialistica;

- Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 165/01, 'amnimse € altresi consentita ai candidati in possesso
di esperienze lavorative per un periodo non inferi@ cinque anni con rapporto di lavoro libero-
professionale o di attivita coordinata e continyat@sso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero
attivita documentate presso studi professionaligbii societa o istituti di ricerca, aventi contému
analogo a quello previsto per il profilo a concorso

Abilitazione all’esercizio professionale, ove piaai dai rispettivi ordinamenti.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studil’estero devono essere in possesso e devono
presentare il provvedimento di riconoscimento egliiparazione previsto dalla vigente normativa.

| requisiti di cui al presente articolo devono esggosseduti, pena I'esclusione dalla selezioie, al
data di scadenza del termine stabilito nel banddeperesentazione delle domande di ammissione.

| requisiti di ammissione non sono consideratirdidella valutazione dei titoli.

Si applica il D.Lgs. 11.04.2006, n.198, che gasmatipari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro come anche previsto dall'@tdd D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i..

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso, redattaria semplice e debitamente firmata, puo essere
indirizzata e presentata direttamente o a mezzoonagndata postale, con avviso di ricevimento,
alla sede dellARPA Piemonte di Via Pio VII, n.)135 Torino, entro e non oltre il 30° giorno
successivo alla pubblicazione per estratto sullaz€#a Ufficiale della Repubblica italiana — 4"
Serie speciale — “Concorsi ed esami”.

Per la determinazione del termine di scadenzaede fla data del timbro dell'Ufficio postale
accettante per le domande spedite a mezzo raccamaapdstale. In caso di presentazione diretta
all'ufficio competente dell’Agenzia, tale terminerglividuato nelle ore 15.00 dello stesso giorno di
scadenza. Qualora la scadenza coincida con unogfestivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno sigigesion festivo.

La domanda puo essere inoltrata allARPA Piemomte Posta Elettronica Certificata (PEC) -
esclusivamente all'indirizzo personale@pec.arpepige.it, per la validita dell’invio tramite PEC

il candidato dovra utilizzare una casella di Podfettronica Certificata riconducibile,
univocamente, all'aspirante candidato medesimaldraanda di partecipazione ed i relativi allegati
dovranno essere inviati in un unico file formatoFPminato con “cognome.nome”.

Non sara ritenuto valido, con conseguente esclasitan candidati dalla procedura di concorso in
oggetto, l'invio di posta elettronica semplice, e effettuato all'indirizzo di posta elettronica
certificato sopra indicato. | candidati che inviara la domanda di ammissione a mezzo PEC
dovranno indicare quale oggetto della mail il segeie“domanda di concorso dirigente”. Si
considereranno presentate in tempo utile le domapddite con PEC entro il termine di scadenza
indicato, non oltre le ore 23.59; a tal fine fagdd la data e I'ora di invio della mail di trasnose
della domanda di concorso.

La domanda deve essere redatta secondo lo schiegati@ A) che costituisce parte integrante del
presente avviso, nel quale sono riportate tuttéendkcazioni, che secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

Accedendo al sito internet dellARPA Piemonte Httpww.arpa.piemonte.it/ € possibile scaricare
il bando di concorso ed il relativo modulo di dordan

La mancata sottoscrizione della domanda costitursaievo di esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda oltre il terminsadidenza costituisce motivo di esclusione dal
concorso.

Il candidato ha l'onere di comunicare, con notaatiate sottoscritta, le eventuali successive
variazioni di indirizzo e/o recapito.



Verra valutato solo quanto dichiarato in modo ahiatale da consentire il controllo sulla veridicit
di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

La presentazione della domanda di partecipaziongoda 'accettazione senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bandotetté le norme in esso richiamate.

Il candidato, ove riconosciuto portatore di hangjcia relazione a quanto stabilito dagli artt. 20
della Legge 05.02.1992 n. 104 e 16 della Legge.129, n. 68 dovra specificare nella domanda di
partecipazione alla selezione l'ausilio necessarielazione al proprio handicap nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. Dovra produrre idoreertificazione medica al fine di consentire
allAmministrazione di predisporre per tempo i mieezgli strumenti atti a garantire i benefici
richiesti.

Il candidato con invaliditd uguale o superiore&lP non e tenuto a sostenere I'eventuale prova
preselettiva.

Eventuali altri titoli fatti pervenire successivame alla domanda di partecipazione alla selezione
verranno presi in considerazione soltanto se petvemtro la scadenza del termine utile per la
presentazione delle istanze.

L'ARPA Piemonte non assume responsabilita per lacata ricezione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte degicarrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto non eventualmente previsto dal presartieolo, valgono le norme del D.P.R.
10.12.1997, n.483 e s.m.i. ed alla legge 15.5.189727 e s.m.i..

Il candidato deve dichiarare, a pena di esclusianesensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che, in caso di falsita in atti e dicddioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti fatte salve le resporitalpiénali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, quanto segue:

il cognome e nome, la data, il luogo di nascita eskidenza e domicilio se diverso dalla residenza;
I'indirizzo di posta elettronica (e-mail), I'indzzo di posta elettronica certificata (PEC), i nuinoker
telefono fisso e cellulare, per tutte le comunioakziinerenti la selezione. | candidati hanno
I'obbligo di comunicare tempestivamente eventuabdifiche dei contatti indicati nella domanda
all’Agenzia, la quale non assume responsabilitareldn caso di irreperibilita delle comunicazioni;

il possesso della cittadinanza italiana, salve d@iparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ®@r@ i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali; (in casotrenio indicare le eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistidpno, indulto o perdono giudiziale, indicare la
data del provvedimento di condanna e l'autoritalgikaria che o ha emesso);

di non essere stato dispensato o destituito dgiégo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente rendimento insufficiente o per aversegnito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non séarle;

il possesso del requisito specifico della laurea, la votazione riportata, la data di conseguimento
I'Universita presso la quale e stata conseguitattddini comunitari in possesso del titolo di stud
conseguito nei Paesi dell’lUnione Europea possorhiedere alle competenti autorita il
riconoscimento del proprio titolo di studio, ai sedell’art. 38, comma 3, D. Lgs 165/2001, ai fini
della partecipazione al presente concorso. Talididati dovranno presentare domanda di
partecipazione chiedendo di essere ammessi indelta citata norma;

il possesso del requisito specifico dell'anziadit&ervizio di cui all’ art. 1, lettera b;

la posizione regolare nei confronti degli obblighleva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

servizi prestati presso pubbliche amministrazienlie eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;



gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precdenza e/o preferenza di legge nella nomina, grevis
dall'art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994;

di essere a conoscenza della lingua inglese;

I'eventuale situazione di handicap, I'eventualeilaugsecessario, ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92, per lo svolgimento delle prove nonché ewaet necessita di tempi aggiuntivi, onde
consentire la predisposizione dei mezzi e deginsénti atti a garantire i benefici richiesti;

di autorizzare il trattamento dei dati personali,sansi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo allatgmione delle persone fisiche; i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti dall'Ufficikcompetente per lo svolgimento della procedura e
saranno trattati presso una banca dati, sia autatd che cartacea, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavgeer finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo;

I'accettazione espressa e integrale di tutte Iegoidoni e condizioni contenute nel presente bando

Qualora sia accertato il vizio di uno dei requipitescritti, I'esclusione potra avvenire in qualuaq
momento della selezione, anche successivamentdoatteazione della graduatoria ed eventuale
assunzione.

L’Amministrazione si riserva di chiedere ai candidzhe risulteranno vincitori del concorso, di
presentare la documentazione probante le dich@rapresentate. Si riserva altresi, ai sensi degli
articoli 71 e 72 del DPR 445/2000 e s.m.i., la facdi effettuare indagini a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive (di dédazione e di atto di notorieta) inviate e di
trasmetterne le risultanze alla autorita competeintdbase a quanto previsto dalla normativa in
materia.

ART. 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

il curriculum vitae formativo e professionale irrftato europeo, redatto rigorosamente sotto forma
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, aat e firmato (Dichiarazione sostitutiva di
certificazione - art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e sitfia sottoscritt , consapevole che le
dichiarazioni false comportano I'applicazione dedénzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiara che le informazioni riportatd seguente curriculum vitae, corrispondono a
verita).

la ricevuta di versamento della tassa concorspale ad euro 10,00 non rimborsabile, da effettuare
sul Conto Corrente Postale intestato a:

ARPA Piemonte - Sede Centrale — Servizio Tesorevia Pio VII, 9 10135 TORINO

IBAN: IT 45 V 07601 01000 000037120102

indicando nella causale “Cognome e Nome del catmlid@oncorso Dirigente”

copia fotostatica di un documento d’identita insmodi validita

| candidati che hanno conseguito il titolo di studil’estero devono essere in possesso e devono
presentare il provvedimento di riconoscimento edliiparazione previsto dalla vigente normativa.

Le pubblicazioni che il candidato intenda produlevyono essere edite a stampa e presentate in
originale o in fotocopie autocertificate.

Non € ammesso alcun riferimento a documentazioiiBtaegper la partecipazione a precedenti
concorsi 0 comunque esistente agli atti di quesgtan&ia.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentitoli & priva di effetti ed i documenti e/o i
titoli inviati successivamente alla scadenza dehiee per la presentazione delle domande non
saranno presi in considerazione.

ART. 4 - RIAPERTURA DEL TERMINE E REVOCA DEL CONCGFO

L’ARPA Piemonte si riserva il diritto di modificare revocare il presente bando di concorso,
nonché di prorogarne o riaprirne i termini per lagentazione delle domande di partecipazione.
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ART. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L’ammissione al concorso e l'esclusione dal conmos®no determinate con provvedimento
motivato del dirigente Responsabile del Dipartinoefstfari Amministrativi e Personale dellARPA
Piemonte.

L’ammissione dei candidati pu0 altresi essere digpoon riserva, qualora sussista la necessita di
acquisire ulteriori elementi di valutazione senztardare I'espletamento della procedura.
L’eventuale nomina rimane sospesa sino allo serogtito della riserva medesima.

L’elenco degli ammessi ed esclusi, il calendaritbedgrove ed ogni altra comunicazione inerente al
presente CoNcorso verra pubblicata esclusivamenteul  ssito istituzionale
https://www.arpa.piemonte.it lavora con noi/corstoiali pubblicazioni assumeranno valore di
notifica a tutti gli effetti di legge a norma.

ART. 6 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara costituita secgudnto disposto dalla normativa vigente. La
composizione della Commissione sara pubblicataiguistituzionale del’ARPA Piemonte.

ART. 7 — PRESELEZIONE

L’Amministrazione si riserva di far precedere leoye concorsuali da una prova preselettiva, in
relazione al numero delle domande pervenute. Laefgeione non costituisce prova d’esame,
pertanto il punteggio conseguito nella preseleziooe concorre alla formazione del voto finale di
merito.

La prova preselettiva consistera nella somminigirez di un questionario contenente domande a
risposta multipla prefissata sulle materie oggeélbe prove concorsuali.

All'eventuale prova preselettiva saranno ammessi Geerva del possesso dei requisiti tutti i
candidati che abbiano inviato la domanda di pgrgegione debitamente sottoscritta entro i termini
di scadenza previsti. La verifica del possessaagiisiti previsti dal bando sara effettuata saolo i
relazione ai candidati che abbiano superato lagmreselettiva. La prova preselettiva si intende
superata se il candidato abbia raggiunto una vabra di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

La data e le modalita della prova preselettiva rsava pubblicate sul sito istituzionale
https://www.arpa.piemonte.it lavora con noi/costocon un termine minimo di preavviso di
almeno 15 giorni ed ha valore di notifica a tuttieffetti nei confronti di tutti i candidati.

L’elenco degli ammessi alla preselezione e pubtdiesclusivamente sul sito web dell’Agenzia
https://www.arpa.piemonte.it lavora con noi/costol candidati ammessi alla prova preselettiva
dovranno presentarsi, alla prova muniti di idone@lédo documento di identita, pena I'esclusione.

| candidati che non si presenteranno a sostengpeetietta prova nel giorno, ora e sede stabilita
saranno dichiarati esclusi dal concorso qualungquiasausa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli candidati.

| risultati della preselezione saranno resi notidimete pubblicazione sul sito istituzionale
dellAgenzia.

Sono ammessi alla prova scritta i primi 80 candidatlocati in graduatoria, in possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando. Qualsraserificassero casi di parita di merito sono
ammessi alla prova scritta tutti coloro che hanti@nauto lo stesso punteggio del candidato
classificatosi all'ottantesimo posto.

La graduatoria € approvata dal Responsabile delrbipento Affari Amministrativi e Personale.

ART. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'’ESAVE



La commissione dispone secondo quanto stabilito B&R n. 483 del 10.12.1997,
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per titoli;

80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:
titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

| titoli di carriera saranno valutati secondo quastabilito dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
OVVero:

servizio di ruolo prestato presso le Arpa, le ageesanitarie o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti:

nel livello a concorso, o nel livello superiorenpiul,00 per anno;

in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 pane,;

servizio di ruolo presso altre pubbliche amministai:

come direttore o dirigente o qualifiche corrispamilgounti 1,00 per anno;

nell'ex ottava qualifica funzionale, o in qualifecborrispondenti, punti 0,50 per anno;

come assistente, collaboratore o ex settima gealffinzionale, o qualifiche corrispondenti, punti
0,30 per anno.

| titoli accademici e di studio saranno valutattc@edo quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, ovvero:

specializzazioni di livello universitario, in maierattinenti alle funzioni dell’Agenzia, punti 1,00
per ognuna,

altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissial concorso per la posizione funzionale iniziale
purché in materie attinenti alle funzioni dell’Agaa, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Voto di laurea: 110 con lode: punti 0,70; da 1@4.8: punti 0,50; da 98 a 103 punti 0,30.

Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno ughti secondo quanto stabilito dall’art. 11 del RP
n. 483 del 10.12.1997, ovvero:

la valutazione delle pubblicazioni deve essere aakgnente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delldasta, alla continuita ed ai contenuti dei sirigol
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi cten funzioni dellAgenzia, all'eventuale
collaborazione di piu autori. Non possono essefatai@ le pubblicazioni delle quali non risulti
I'apporto del candidato;

la commissione deve, peraltro, tenere conto, adfinna corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori Elazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di pggig

b) del fatto che le pubblicazioni contenganorenesposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvebtammt contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monogrdfialta originalita’;



Per la valutazione del curriculum formativo e pssienale si applicano i criteri previsti dall’atfl
D.P.R. n. 483/1997, ovvero:

nel curriculum formativo e professionale sono \ati@tle attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoliagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualific@ne professionale acquisito nell'arco della imter
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.
Tra i titoli di studio si valutano:
punti 2,00 dottorato di ricerca coerente corulezfoni dell’Agenzia;
punti 1,50 master di secondo livello er¢e con le funzioni dell’Agenzia;
punti 1,00 master di primo livello coerente ceriunzioni dell’Agenzia.
Tra le attivita professionali si valutano:
punti 0,30 per anno per gli incarichi di funzione.

In tale categoria rientra anche la partecipaziogergressi, convegni, seminari, corsi che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professie e di avanzamento di ricerca scientifica, per
punti 0,1 ciascuno, fino a un massimo di punti bnNsono valutate le idoneitd conseguite in
precedenti concorsi;

Il punteggio attribuito dalla commissione é globtdauto conto dei singoli elementi documentali
che hanno contribuito a determinarlo.

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.ftazioni d’anno sono valutate in ragione mensile
considerando come mese intero, periodi continudiigiorni trenta o frazioni superiori a quindici
giorni.

| periodi di servizio prestati a tempo parziale smalutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo

In caso di servizi contemporanei e valutato queilofavorevole al candidato.

| periodi effettivo servizio militare di leva, dichiamo alle armi di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze armate e nellArma dealmareri, sono valutati con i punteggi previsti
dalla normativa vigente in materia. Ai fini dellalutazione del servizio militare la dichiarazione
sostitutiva dovra contenere tutti gli estremi paecorretta valutazione (periodo di svolgimento,
gualifica rivestita e struttura presso la qualéagosprestato il servizio).

Le autocertificazioni dovranno essere rese sectamaonodalita stabilite dal D.P.R. n. 445/2000 e
contenere tutte le informazioni necessarie perguexe ai controlli previsti dalle norme in vigore.

Il punteggio complessivo e costituito dalla somnea glnti attribuiti ai titoli e dei punti attribuit
alle prove scritta, pratica ed orale.

| requisiti di ammissione non sono consideratirdidella valutazione dei titoli.

ART. 9 - PROVE D’ESAME

Materie di esame:

Legislazione nazionale e regionale in materia deraje di protezione ambientale e di Sistemi
nazionali di protezione ambientale.

Legge istitutiva dell’Arpa Piemonte, Statuto e Reguento di organizzazione.

Gestione delle risorse umane e finanziarie, cotiqudaire riferimento alle tecniche direzionali dei
sistemi di valutazione dei risultati e delle penfi@nce, ed all’organizzazione di strutture operative

Gestione dei procedimenti di monitoraggio e cotdrambientale;

Elementi di diritto penale, limitatamente ai reambientali e ai reati contro la pubblica
amministrazione;



Nozioni in materia di Codice dellamministrazionigithle e di normativa relativa alla prevenzione
della corruzione.
Nozioni relative alla sicurezza in ambiente di lao

prova scritta: volta ad accertare la conoscenzé degpmenti oggetto del concorso e consistera
nella redazione di un elaborato o soluzione diserge di quesiti a risposta sintetica.

prova teorico pratica: volta ad accertare la cdpagil’attitudine alla soluzione di problematiche
inerenti alle funzioni e le competenze proprie @elbsizioni dirigenziali, anche con riferimentceall
tecniche ed ai sistemi di gestione e manageriatinsistera nella redazione di un elaborato tecnico
di carattere applicativo, sulle materie indicatd bando, nonché a proporre una soluzione
gestionale concernente uno degli ambiti di attjvitdcui si esplicano le competenze istituzionali
dellAgenzia.

prova orale: consiste in un colloquio individualdles materie indicate nel bando ed eventualmente
di approfondimento sugli aspetti motivazionali errmulari, nonché sugli aspetti gestionali e
manageriali, e sui compiti istituzionali del’ARPRiemonte

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’'Uniorteuropea la commissione esaminatrice accertera
che il candidato abbia un’adeguata conoscenza ldgdiaa italiana.

Ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 16302, nellambito della prova orale sara accertata,
secondo le modalita preventivamente stabilite dadlmmissione esaminatrice, la conoscenza della
lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiaturelkecpplicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si svolge alla presenza della Comiong in una sala aperta al pubblico. La
Commissione immediatamente prima della prova opaketermina i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte.

Il superamento della prova scritta e della provaite-pratica € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termimnerici di almeno 21/30, mentre il superamento
della prova orale e subordinato al raggiungimentaoiréa valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20 (art. 14 DPR 483/

La Commissione, per economia di tempo, potra fapégere la prova teorico-pratica subito dopo la
prova scritta senza procedere alla preventiva &alome della precedente prova. A tal fine alla
stessa sono ammessi tutti i candidati che hanrteqgyaato alla prova scritta; I'eventuale mancato
raggiungimento della valutazione di sufficienzanamento della valutazione della prova scritta
comporta I'annullamento della prova teorico pratica

Ai sensi del secondo comma dell’art. 7 del D.P.R488/1997, le prove concorsuali non verranno
effettuate nei giorni festivi, né nei giorni di fedta religiose ebraiche o valdesi.

Il giorno, l'ora e la sede di svolgimento della yaoscritta e della prova teorico pratica saranno
comunicati ai candidati, con valore di notificawtitgli effetti, esclusivamente sul sito internet
dellARPA Piemonte http://www.arpa.piemonte.it/ con termine minimo di preavviso di almeno
15 giorni.

| candidati che conseguono 'ammissione alla prarede saranno convocati con valore di notifica a
tutti gli effetti, esclusivamente sul sito interrdgl’ ARPA Piemonte http://www.arpa.piemonte.it/
con un termine minimo di preavviso di almeno 20'gio

| candidati ammessi a sostenere le prove dovrameseptarsi alla prova muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validitana I'esclusione. L’assenza dalle predette prove,
nei giorni e nelle ore individuati, comportera tasione quale ne sia stata la causa che I'ha
determinata.

La valutazione di merito delle prove giudicate mudhti € espressa da un punteggio compreso tra
guello minimo per ottenere la sufficienza e quetiassimo attribuibile per ciascuna prova.



L’'ammissione alla prova successiva € subordinataagbiungimento di una valutazione di

sufficienza nella prova precedente.

Al termine delle prove di esame, la commissionem@satrice formula la graduatoria dei candidati
idonei.

E’ escluso dalla graduatoria degli idonei il cardadche non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame.

ART. 10 - GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secofatdine dei punteggi ottenuti dai candidati per
i titoli e per le singole prove di esame e cond@yanza delle vigenti disposizioni in materia di
preferenze ai sensi del D.P.R. n. 487 del 09.08.,188nché l'art. 3 della L. n. 127 del 15.05.1997,
cosi come integrato dall’art. 2, comma 9, dellanL191 del 16.06.1998, e di ogni altro criterio di
precedenza, preferenza o di eventuali riserve gtieedalle vigenti disposizioni di legge.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o prefeaedavranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso, presentalmh@a documentazione, pena l'esclusione dal
relativo beneficio.

La graduatoria finale di merito &€ approvata corvpealimento dell’Agenzia ed € immediatamente
efficace.

La graduatoria stessa € pubblicata a norma delBart. 69/2009 sul sito internet istituzionale. Di
tale pubblicazione €& data preventiva notizia mediaavviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4™ Serie speciale — “Concedsesami” con l'indicazione della data e della
sezione del sito ove la suddetta graduatoria savbligata.

La graduatoria potra essere utilizzata nei tertinigenza della stessa.

ART. 11 - TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI NFORMATIVA SULLA
PRIVACY

A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlaméniropeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo @tamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati che abroga la direttiva/46/CE, direttamente applicabile in tutti gli $tat
membri dal 25 maggio 2018, i dati personali formifii candidati saranno utilizzati da ARPA
Piemonte per il procedimento di selezione ed ewmiente trattati con strumenti informatici,
anche per eventuale gestione del rapporto di lagoabora lo stesso si dovesse instaurare.

ART. 12 - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso samgitato, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare entro 30 giataila comunicazione, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorsmttoelencati documenti:

documenti corrispondenti alle dichiarazioni contemella domanda di partecipazione al concorso;
certificato generale del casellario giudiziale;

altri titoli che danno diritto ad usufruire di pestenza e preferenza a parita di valutazione.

L’ARPA Piemonte verificata la sussistenza dei rseguiprocede alla stipula del contratto
individuale di lavoro nel quale sara indicata laadai presa servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di serviti® presa di servizio avviene di norma il primo
giorno del mese.

Il vincitore che non assuma servizio senza giwstii motivo entro il termine stabilito decade nei
diritti conseguenti.

Il rapporto di lavoro che verra a instaurarsi cboandidato assunto in servizio sara disciplinato
dalla normativa vigente in materia di pubblico iegmw nonché dal vigente C.C.N.L. della dirigenza



SPTA del Servizio Sanitario Nazionale e della cattézione decentrata integrativa dellARPA
Piemonte.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostweti effettuato dallamministrazione dovesse
emergere la non veridicita del contenuto di quatithiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla bada dalhiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il sgpimento favorevole del periodo di prova di mesi
sei di effettivo servizio prestato. Il periodo dioga non pud essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

Prima del conferimento di qualunque incarico, ilariore dovra dichiarare di non rientrare in una
delle condizioni di inconferibilita o di incompaiiite previste dal D.Lgs. n.39/2013 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incguatibilitd di incarichi presso pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in coitvopubblico, a norma dell’art.1 commi 49 e 50
della Legge 6 novembre 2012 n.190.".

L’assunzione in servizio puo essere temporaneansasigesa o revocata in relazione alla presenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzion

Costituisce in ogni caso condizione risolutiva dmntratto, senza obbligo del preavviso,
l'intervenuto annullamento o revoca della procedemacorsuale e/o la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

La sede di lavoro verra stabilita dal’Agenzia, base alle esigenze organizzative di servizio,
nell’ambito territoriale regionale di propria conteeza

A norma dell'art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs 16%20 vincitori dei concorsi devono permanere
nella sede di prima destinazione per un periodoimi@niore a cinque anni.

ART. 13- NORME DI RINVIO

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta sfispendere o non procedere all'assunzione del
vincitore, in ragione di esigenze attualmente nalutabili né prevedibili nonché in applicazione di
nuove disposizioni normative di contenimento dslp@sa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, I'assunzione di personale o in mancanzasgiodibilita finanziaria del’Ente, senza che il
vincitore insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando costituisce lex specialis delcomo pertanto la partecipazione al concorso
comporta l'accettazione, senza riserva alcunajtte te condizioni e prescrizioni ivi contenute.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predmarido si fa riferimento alla normativa vigente.

Allegato
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FAC-SIMILE DI DOMANDA Allegato A
(da trascrivere su carta libera)

ARPA PIEMONTE

Al Responsabile del

Dipartimento Affari Amministrativi e Personale
Via Pio VI, n. 9
10135 TORINO

Oggetto:  Domanda  di  partecipazione al  Concorso  pubblico  per  Dirigente
(specificare: dirigente 11 posti — dirigente tecnico —

dirigente amministrativo).

[l/La sottoscritt  (cognome) (nome) ,
codice fiscale R S A A A A oy

chiede

di essere ammess__ a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno e a tempo
indeterminato, per Dirigente:

Dirigente - 11 posti
Dirigente tecnico - 1 posto
Dirigente amministrativo - 1 posto

A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

di essere nato/a il (gg/mm/aaaa) | | |/ | | |/ | | | | a (prov.
) e di essere residente in (prov. ), via

n. C.A.P. s cellulare n.

di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure del seguente Stato dell'U.E: @

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare una adeguata conoscenza
della lingua italiana) e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di , oppure di non essere iscritto per il seguente motivo:

di non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente e di non
aver procedimenti penali in corso, oppure di aver subito le seguenti condanne penali: e di
avere 1 seguenti procedimenti penali in corso: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente rendimento insufficiente o per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, oppure di essere stato destituito o dispensato
dall'impiego per il seguente motivo: ;

di essere in possesso del seguente Titolo di studio:
conseguito il (gg/mm/aaaa) | / | / L] presso
con la seguente votazione: (se il
titolo ¢ stato conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento
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dell’equipollenza

)

Laurea hﬁagis‘[rale Laurea Spe[jialistica Diploma dhLaurea
classe dr laurea eventuale equipollenza: ;

di possedere la seguente esperienza lavorativa:

di aver prestato servizio di ruolo presso la seguente pubblica amministrazione
, per un periodo pari ad almeno cinque anni e precisamente dal
(gg/mmiaaaa) |__|_J|_|_V|_| || |al(gg/mm/aaaa) |_| |/|_|_|/|_|_|_|_J,svoltinel
profilo professionale di in categoria D e/o Ds o -equivalenti
(specificare) , o (limitatamente al concorso per dirigente - 11 posti) in ambiti,
discipline o attivita di natura tecnico-ambientale, attinenti ai compiti istituzionali di ARPA, per
I’accesso ai quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea/laurea magistrale/laurea specialistica.
oppure,

di aver ricoperto incarichi dirigenziali nella seguente amministrazione pubblica o struttura privata
(specificare) per un periodo non inferiore a cinque anni, e precisamente dal
(gg/mm/aaaa) || Y| | || | | |al (gg/mm/asaa) | | |/ | | |/ | | | |e
(limitatamente al concorso per dirigente - 11 posti), operanti in ambiti di competenze e discipline
attinenti ai compiti istituzionali di ARPA, con mansioni di natura tecnico-ambientale
(specificare) per 1’accesso ai quali ¢ richiesto il possesso del diploma
di laurea/laurea magistrale/laurea specialistica.

oppure (ove previsto dal rispettivo bando di concorso) ,

di aver maturato esperienza lavorativa per un periodo non inferiore a cinque anni e precisamente dal
(gg/mm/aaaa) | _|_V|_|_V|_| | | | al (gg/mm/aaaa) | _|_|/|_|_|/|_|_|_|_|con
rapporto di lavoro libero-professionale presso (specificare) o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni presso
(specificare) ovvero attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di
ricerca presso (specificare) aventi contenuto analogo a quello previsto per il
profilo a concorso.

(ove prevista dai rispettivi ordinamenti) Di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio
professionale, (indicarne gli estremi)

di essere in possesso dei seguenti titoli che a norma delle disposizioni di legge conferiscono diritto
di precedenza o preferenza di nomina: (in caso affermativo specificare quale) ;

di aver prestato 1 seguenti servizi, con rapporto di lavoro subordinato, alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni:

dal (gg/mm/aaaa) |__|__J/|__|_V|_|_|_|_|al(gg/mm/aaaa) |__|_|/|_|_|/|_| | _|_|presso
nel profilo professionale di cat. CCNL

0 tempo determinato O tempo indeterminato o tempo parziale percentuale.

dal (gg/mmvaaaa) |_|_V|_|_JI_|_|_| |al(sg/mm/aaaa) |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_|presso
nel profilo professionale di cat. CCNL

O tempo determinato o tempo indeterminato O tempo parziale percentuale.

oppure di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
di non aver fruito/ di aver fruito nell’ambito dei servizi resi per la Pubblica Amministrazione dei

seguenti periodi di aspettativa senza assegni: dal (gg/mm/aaaa) | | [/ | || | | | | al
(gg/mm/aaaa) |_|_|/|_|_[/[_[_|_|_[

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari di leva nella seguente
posizione (indicare la propria

posizione con l'indicazione del periodo di effettuazione, qualifica rivestita, struttura presso la quale
e stato prestato il servizio);
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di conoscere la lingua inglese;

di essere a conoscenza dell’'uso delle seguenti apparecchiature e delle seguenti applicazioni
informatiche piu diffuse;

(solo per il candidato riconosciuto portatore di handicap come da art. 2 del bando) di specificare
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (art. 20, L. 104/92 e art. 16, L. 68/99)
che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono conformi agli originali, ai sensi dell'art.
47 del D.P.R. 445/2000 € s.m.i.;

di essere consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva ¢ per legge considerata come resa ad
un pubblico ufficiale (anche se non ¢ stata resa alla presenza del dipendente addetto a riceverla).
Conseguentemente, ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il dichiarante incorrerebbe
nel reato di cui all'art. 483 del codice penale, reato punito con la pena della reclusione sino a due
anni;

che il recapito a cui deve essere inviata ogni eventuale comunicazione relativa al concorso ¢ il
seguente: (indicare
cognome, nome, indirizzo, cap., citta, provincia, numero telefonico, email ed eventuale PEC);

di accettare tutte le prescrizioni e le condizioni contenute nel bando di concorso;

di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche; i1 dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti dall’Ufficio competente per lo svolgimento della procedura e
saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Allega alla presente istanza,

curriculum vitae formativo ¢ professionale in formato europeo, redatto sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, datato e firmato;

ricevuta di versamento della tassa concorsuale;

copia fotostatica di un proprio documento d’identita in corso di validita;

Allega altresi i seguenti documenti: (n. allegati e descrizione)

I1 sottoscritto, nell’accettare le prescrizioni e le condizioni contenute nel bando di concorso, si
impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando I'ARPA Piemonte da
ogni responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Data Firma
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